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1. INTRODUCCION

Este Reglamento es el conjunto de normas, preceptos e instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de este Centro.

Es de obligado cumplimiento para todos los componentes de la Comunidad Escolar
(maestros/as, alumnos/as y padres/madres o tutores)

El presente reglamento nace para:

» Facilitar la convivencia en el centro, proponiendo normas claras

» Favorecer la participacion de todos en la creacion de la comunidad
educativa.
Garantizar la igualdad en el trato y en la consideracion
Impulsar una organizacién democrética en todos los asuntos del centro
Recordar y fijar derechos, deberes y normas.

Animar la colaboracién y el trabajo en equipo.

YV V V V V

Fomentar la autonomia y la responsabilidad personal de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

» Ordenar los recursos, usos de espacios, salidas, etc.

NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA

o Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E), modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(L.O.M.C.E))

o Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros de Educacion Obligatoria.

o ORDEN de 5 de septiembre 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Educacién Obligatoria
dependientes de la Comunidad de Castillay Le6n

o Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo y
establece las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla
y Ledn, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio.

o Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas

no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONES

2.1. ORGANIGRAMA

» EQUIPO DIRECTIVO - ORGANOS UNIPERSONALES
e DIRECTOR/ A
e JEFE/ A DE ESTUDIOS
e SECRETARIO/ A

> ORGANOS COLEGIADOS. Organos de participacion, control y gestién.
e CONSEJO ESCOLAR
- Comision de Convivencia
- Junta Econémica
- Comisién Permanente
- Persona encargada de fomento e igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres
e CLAUSTRO DE PROFESORES
- Representante del CFIE
- Coordinador del Plan de lectura
- Coordinador TICs

> ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
e EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL
e COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
e TUTORES/ AS

» ORGANOS DE FOMENTO DE LA CONVIVENCIA
=  Comision de Convivencia

=  Coordinador/a de Convivencia

» SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO
e EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA
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» COMUNIDAD EDUCATIVA
e MAESTROS/AS
e ALUMNOS/AS
e PADRES/MADRES
e ASOCIACIONES DE MADRES/PADRES
e DIRECCION PROVINCIAL Y CONSEJERIA DE EDUCACION
e AYUNTAMIENTOS
e INSTITUTOS DE ENSENANZA SECUNDARIA
e OTRAS INSTITUCIONES MUNICIPALES: BIBLIOTECAS
MUNICIPALES Y GUARDERIAS

» RECURSOS FUNCIONALES

-  MATERIALES
- INSTALACIONES

2.2. EQUIPO DIRECTIVO

Esta formado por el Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a.

El Director, previa comunicacién al Claustro y al Consejo Escolar, formulara

propuesta de nombramiento y cese a la Administracion Educativa de los cargos de Jefe de

Estudios y Secretario.

Todos los miembros del E. Directivo cesaran en sus funciones al término de su

mandato o cuando se produzca el cese del Director.

Asimismo, la Administracion cesard a cualquiera de los miembros del E. Directivo

designado por el Director, a propuesta de éste mediante escrito razonado, previa

comunicacion al C. Escolar del centro.

El Equipo Directivo realizara sus funciones de modo coordinado, dando coherencia

a todas las actuaciones del centro.
Tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.
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b)

d)

f)

2.2.1.

“Tres Rios” Reglamento de Régimen Interno
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Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
centro.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la
convivencia en el centro. e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion
coordinada de las decisiones del consejo escolar y del claustro en el ambito de sus
respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacién general

anual y la memoria final de curso.

DIRECTOR/A

El Director es el representante de la Administracién Educativa en el centro.

Competencias:

La LOMCE establece que son competencias del Director/ a:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagbdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica.
A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucion de los

conflictos en los centros.
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g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al
Consejo Escolar del centro.

I) Aprobar los proyectos educativo y de gestion del Centro vy las normas de
organizacion y funcionamiento.

m) Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacibn con la planificacion y
organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido
en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

i) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3. de la LOMCE

o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con

las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Ademas, en relacidn con la convivencia, son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar y aprobar el plan de convivencia

y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.
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b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en este reglamentoy que

podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de

convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

para la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de

ellos.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que

correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Normas del Director/a:

2.2.2.

Las reuniones del Claustro y del Consejo Escolar las convocara, al menos, con 48
horas de antelacion por correo electrénico o escrito.
La normativa anterior no regira en el caso de que las convocatorias sean urgentes.
En el primer claustro de septiembre se pedira a los profesores que presenten las
propuestas de actividades para incluirlas en el P. G. A.
El Director informara al profesorado sobre todo aquello que afecte a su labor en las
reuniones semanales, através del teléfono o correo electrénico (correspondencia,
comunicados, ...).
Si uno o alguno de los componentes de la Comunidad Escolar incumpliera alguna
norma, el Director:

a.- Lo amonestara de palabra.

b.- Si reincide, la amonestacion sera por escrito, con expresion de la norma

incumplida y la conducta infractora.

c.- Si sigue incumpliendo la norma, lo pondr4 en conocimiento de las

autoridades superiores competentes.

JEFE/A DE ESTUDIOS

Competencias:

Son competencias del jefe/a de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias del profesorado y alumnado en relacion con el proyecto
educativo del centro, las programaciones didacticas y la programacion general
anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programacion
general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos internivel.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores, conforme al Plan de Accién Tutorial.
Colaborar con el coordinador del CFIE, en la coordinacién de las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las
actividades de formacién de profesores realizadas en el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando.

Participar, junto con el resto del equipo directivo, en el proceso de elaboracién
del proyecto educativo del centro, de la programacién general anual.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios
fijados por el consejo escolar.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del

ambito de sus competencias.

Ademas, en relacion con la convivencia, son competencias del jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores

y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen

interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el

ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el

centro.

10
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Normas del Jefe/a de Estudios:

o Velar por el buen funcionamiento pedagdgico del colegio
o A la hora de organizar las sustituciones de un maestro, el Jefe de Estudios tendra
en cuenta, en el siguiente orden:
- Si se puede, se realizard un cambio de horario con maestros que
dan otras areas.
- Maestros que tengan horas de apoyo.
- Maestros que tengan refuerzo educativo con algun nifio o grupo.
- Maestros que tienen reduccion por cargos: biblioteca, TICs,,
coordinacién, cargos directivos.

- Maestros que desdoblan algun curso o area.

o Si no hubiese maestros disponibles se repartirdn los nifios entre todos los
compafieros.

o Enlas unitarias seran cubiertas por los maestros/ as itinerantes.

o El Jefe de Estudios convocara al menos dos reuniones de tutores durante el curso
con el fin de coordinarlos.

o Al principio de cada curso escolar, el jefe/a de estudios mantendra una reunién con
el claustro de maestros/as para determinar cémo se realizan las entradas y salidas
en las distintas localidades. En esa reunion también se establecerd un horario de
guardias y responsables del patio en cada localidad. Debido a las caracteristicas de
nuestro Centro (CRA) el cuidado del patio y las guardias varian de un afio a otro.

o Informarse de las ausencias de los alumnos/ as enviadas por los tutores y aplicar
la normativa vigente en caso de reincidencia. (Ver apartado de absentismo escolar)

o Al comienzo del curso, se encargara de que cada tutor/a disponga del Cuaderno de

registro de incidencias.

Criterios para elaborar los horarios de los maestros:

v Siempre que haya maestros con disponibilidad horaria, se haran desdobles,
principalmente en las &reas instrumentales., para lo que se tendra en cuenta los
espacios disponibles dentro de la localidad.

v Los maestros/as que no cubran su horario, realizaran actividades de refuerzo o
apoyo a los alumnos o grupos que lo necesiten. El Jefe de Estudios, de acuerdo con el

Equipo Psicopedagdgico, elaborara el horario correspondiente.

11
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v' Se procurara que en Educacién Infantil y en el primer curso de Educaciéon Primaria,

siempre que sea posible, los/las tutores/as impartan docencia en su grupo en las

primeras sesiones lectivas del dia.

2.2.3. SECRETARIO/ A

Competencias:

a)

b)

9)

h)

)

K)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

Custodiar los libros y archivos del centro

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales e
informaticos y del material didactico.

Elaborar el anteproyecto y el posterior proyecto de presupuesto econémico
del centro.

Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

Participar en el proceso de elaboracion del proyecto educativo del centro y
de la programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.
Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro

del ambito de sus competencias.

Normas del Secretario/a:

o Ordena el régimen administrativo del centro.

o Distribuye y custodia el material y procura optimizarlo.

12
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O

O

Cada afio en el mes de septiembre, el secretario/ a enviara a cada maestro/ a
recién incorporado al centro y/ 0 a cada maestro/ a que cambie de localidad o aula,
una copia del inventario existente en la misma.

Si el maestro/ a observa alguna anomalia, debera comunicarla a Secretaria en el

plazo de 15 dias a partir de la fecha de recepcién de la copia.

2.3. ORGANOS COLEGIADOS

2.3.1. CONSEJO ESCOLAR

El C. Escolar es el 6rgano de participacion en el control y gestion del centro. Estara

compuesto por los siguientes miembros:

El Director, que sera su presidente.

El Jefe de estudios.

Un concejal representando al Ayuntamiento. Cada afio, por rotacién, le
corresponderd a un Ayuntamiento de los componen el CRA.

5 maestros/ as elegidos por el Claustro.

5 padres/ madres, 4 elegidos respectivamente por y entre ellos y uno que
representara al AMPA mas representativa.

El Secretario del centro, que actuara como secretario del C. Escolar. Con voz pero

sin voto.

Competencias:

d)

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

Evaluar los proyectos y las normas del centro.

Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacion
docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direcciéon presentados
por los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la Ley

establece.

13
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a)

f)

9)

h)

)

K)

b)

Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Orgénica y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién
de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios.

Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Ademas, en relacidn con la convivencia, son competencias del Consejo Escolar:

Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen
en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el
clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan
de convivencia.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la

normativa vigente.

14
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c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién

de la violencia de género

Normas de funcionamiento:

¢ Se reunirq, como minimo, una vez al trimestre, siempre que lo convoque el director o
lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.
¢ La asistencia es obligatoria para todos sus miembros.
¢ Los maestros representantes en el C. E. informardn a los restantes miembros del
Claustro los temas tratados en él, a través de la mensajeria interna dispuesta en la
pagina web del Centro o correo electrénico.
¢ Respecto a las votaciones:
- Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta (la mitad mas uno de los
miembros asistentes) salvo en los casos en que la ley lo prohiba
- En caso de empate el voto del presidente sera dirimente.
- Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o cuando asi lo
solicite algun miembro del Consejo.
¢ EIC. E. quedara validamente constituido cuando estén presentes la mitad mas uno de
sSus componentes.
¢ De todas las reuniones del Consejo, el /la secretario/ a levantara acta, quedando a
salvo el derecho de formular y exigir en la siguiente reunién las correcciones que
procedan. Una vez aprobada el acta sera suscrita por el/ la secretario/ a con el visto

bueno del presidente.

Dentro del Consejo Escolar se constituiran las siguientes comisiones:

COMISION DE CONVIVENCIA

Estara formada por:

- Director/a
- Jefe/a de estudios
- Dos maestros/as

- Dos padres/madres
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Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia

como representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistird a sus reuniones con

VOZz pero sin voto.

El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz

pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su

cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines

(orientador de centro).

Competencias:

a)

b)
c)

d)

e)

Realizar las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia
en el Centro

Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este reglamento.

Colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de
conflictos.

Asesorar al Director y Jefe de Estudios en la toma de decisiones en los asuntos
relacionados con la convivencia

Aprobar el informe trimestral que sobre convivencia elaborara el Equipo directivo

Normas de la Comisién de Convivencia:

Se reunird con caracter ordinario trimestralmente: a principios de curso para
planificar las actividades que se llevardn a cabo durante el mismo, y con
anterioridad a la cumplimentacion de la aplicacién de convivencia; y con caracter
extraordinario, siempre que sea necesario

Informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso y coincidiendo

preferiblemente con la aplicacién de convivencia, sobre las actuaciones realizadas.

JUNTA ECONOMICA

Estara formada por:

- Director/a

- Secretario/a

- Un maestro/a

- Un padre/madre

- Representante municipal.
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Competencias:

a)

b)

d)

e)

Servir de cauce a la participacién de todos los estamentos de la comunidad educativa
en el control de la gestion econémica del Centro.

Supervisar y controlar los gastos e ingresos trimestrales y anuales.

Analizar e informar la memoria econémica anual y los proyectos de presupuesto
Informar de la situacion economica a los diversos estamentos de la Comunidad
Educativa después de cada reunion.

Proponer la confeccion de presupuestos extraordinarios o gastos notables no previstos
en los presupuestos generales.

Normas de la Junta Econdmica:

7
0.0

7
0.0

7
0.0

La Comisidbn Econdmica informara al Consejo sobre cuantas materias de indole
econdmica éste le encomiende, quedando dicha informacion reflejada en las actas del
Consejo Escolar.

Se reunird, al menos una vez al afio y cuantas veces sea convocada por su Presidente,
a iniciativa propia o a peticién de alguno de sus miembros.

La convocatoria se hara con 48 horas de antelacion e incluira el orden del dia.

Los acuerdos para ser validos deberdn adoptarse por la mitad mas uno de los
asistentes, en caso de empate el voto del presidente sera dirimente.

COMISION PERMANENTE

En la sesion del Consejo Escolar del dia 30 de junio de 2.009, en el apartado

namero 11 del orden del dia, se aprobé la constitucion de una Comisién permanente

compuesta por:

- El/la directora/a

- El/la Jefe/a de Estudios

- Un/a representante de padres/madres
- Un representante de maestros/as

- El/ la secretario/a, con voz pero sin voto.

Competencias:

a) Asumir, por delegacion del Consejo Escolar, las facultades para
resolver o aprobar, con caracter de urgencia, aquellos asuntos a los

gue sea necesario dar respuesta en un corto plazo de tiempo.

17



C.R.A. “Tres Rios” Reglamento de Régimen Interno
Santa Cristina de la Polvorosa

b) Informar, con posterioridad, al Consejo en pleno de lo resuelto o

aprobado.

Normas de la Comision Permanente:

- Recibida la convocatoria y conocido el asunto a tratar, el representante de cada
sector recabara la opinién del resto de miembros de su sector con el fin de proceder
a su votaciéon para la aprobacién, si procede. Si hubiese discrepancia entre las
opiniones de los diferentes miembros, se anulara la reunién de dicha comisién y se

convocara Consejo Escolar.

PERSONA ENCARGADA DE FOMENTO DE IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

El Consejo Escolar designara de entre sus miembros, a la persona encargada del
impulso de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres, segun lo establecido en el articulo 126.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo y el BOCyL de 11 de septiembre de 2008, cuyo fin es velar para que en
todos los materiales educativos se eliminen los estereotipos sexistas o discriminatorios

y para que fomenten el igual valor de hombres y mujeres

Competencias:

- Desarrollar cuantas actuaciones se estimen oportunas para hacer efectivo el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas las etapas educativas, con
especial atencion a los curriculos.

- Detectar, analizar y eliminar los contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion entre mujeres y hombres, con especial consideracion a los libros de
texto, materiales educativos y de apoyo.

- Desarrollar programas de sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
y coeducacién con los Consejos Escolares, las AMPAS vy las asociaciones del
alumnado.

- Impulsar actuaciones y programas que incrementen la implicacion por igual de
madres y padres en el proceso educativo de sus hijas e hijos.

- Fomentar la igualdad entre nifias y nifios en el ambito educativo como aspecto
gue contribuye decisivamente a la consecucion de un clima escolar adecuado,

favoreciendo el aprendizaje y modelando conductas positivas adultas.
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Promover actividades extraescolares en donde se fomente y estimule la igualdad

de oportunidades

2.3.2. EL. CLAUSTRO DE PROFESORES

Es el érgano propio de participacion del profesorado en la gestién y control del

centro. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir

sobre todos los aspectos del centro.

Estara presidido por el Director/a e integrado por la totalidad de maestros/ as que

presten su servicio en el Centro.

Competencias del Claustro

a)

b)

f)

9)

h)

)
K)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del centro y de la programacién general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccidn del director en los términos establecidos por la Ley.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento

Ademas, en relacion con la convivencia son competencias del Claustro:
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1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en
la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de

sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Normas de funcionamiento del Claustro

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo convoque

el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.

La asistencia a las sesiones del Claustro, es obligatoria para todos sus miembros.

Con el fin de que la reunién de claustro sea mas operativa, debera ajustarse a las

siguientes normas de funcionamiento:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

Abierta la sesion, el secretario/ a dara lectura al acta de la sesién anterior, que se
sometera a su aprobacion o correccion.

El Director expondré el primer punto del orden del dia, que se sometera a debate en
riguroso turno de palabra que el director ird concediendo.

La intervencion de los distintos miembros se referira estrictamente al punto en cuestion.
Ningun miembro del Claustro podra intervenir mientras otro comparfiero esta en el uso
de la palabra.

Cuando un miembro del claustro crea sentirse aludido personalmente en alguna
intervencion, el director debera concederle turno de palabra por alusiones. Asi mismo
podra existir un turno de réplica y contrarréplica.

Por el mismo procedimiento se regira el resto de puntos del orden del dia.

Si algun miembro del claustro fuese reiterativo en su comportamiento contrario a estas
normas, el Director debera amonestarle verbalmente y si continua en ello, podra ser
expulsado de la reunién, haciendo constar en el acta tal situacion.

En el caso de que fuese el Director el infractor de las normas, cualquier maestro podra
llamarle la atencion debiendo constar en acta.

Las decisiones del Claustro que afecten al funcionamiento del Centro seran de
obligado cumplimiento para todos sus miembros, siempre que se ajusten a Ley.

La convocatoria de reuniones de Claustro la efectuard el director/a, a través del
secretario/ a, se realizara por correo electrénico u escrito, al menos con 48 horas de

antelacién e ird acompafiado del orden del dia.
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k)

p)

o))

En las sesiones extraordinarias se hard constar quien o quienes han solicitado la
reunion y el orden del dia que proponen. Para estas reuniones no sera preceptivas las
48 horas de antelacion.

Actuara como secretario el del Centro y, en su defecto, el maestro de menor edad.

El Claustro quedara validamente constituido cuando estén presentes la mitad mas uno
de sus componentes.

Los acuerdos de claustro deberan tomarse, al menos, con el voto favorable de la mitad
mas uno de los asistentes, salvo que, para los asuntos que asi lo apruebe el Claustro,
sea exigido otra mayoria. En caso de empate, el voto del Director/a sera dirimente.

Las votaciones seran secretas cuando se refiera a personas o cuando asi lo solicite
algun miembro del claustro.

De todas las reuniones del Claustro, el/la secretario/a levantara acta, quedando a salvo
el derecho de formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones que procedan.
Una vez aprobada el acta serd suscrita por el secretario con el visto bueno del
director/a.

Cuando las decisiones se refieran a normas que afecten al funcionamiento del centro,
se trasladaran posteriormente por el Secretario, con el visto bueno del director/a, a

cada uno de los profesores.

REPRESENTANTE CFIE

El director/a nombrara a un representante del CRA en el Centro de Formacion e

Innovacién Educativa.

Funciones del representante del CFIE

e Coordinar los planes de formacién de maestros/as que programe el Centro.
e Asistir a las reuniones gque se convoquen en el CFIE en representacion del Centro.
e Transmitir al resto del claustro la informacion del CFIE.

e Evaluar las necesidades de formacion del Centro.

COORDINADOR/A DEL PLAN DE LECTURA

El director/a nombrard un responsable coordinador del Plan de Lectura y de

bibliotecas.

e Elresponsable se encargara del funcionamiento de las “maletas viajeras”

e Controlara trimestralmente que los libros estan en buen estado.
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e Elaborard, coordinard y evaluara el Plan de Lectura del Centro.

Funciones del coordinador/a del Plan de Lectura

Registrar, catalogar y clasificar todos los fondos que lleguen a la biblioteca.

Mantener los fondos debidamente ordenados en las estanterias.

Establecer un horario de utilizacién de la biblioteca mediante el que puedan acceder a su
uso, desarrollandose tanto tareas de consulta y estudio como de animacion a la lectura y
préstamo.

Establecer mecanismos &giles de préstamo individual a los alumnos y al resto de los
usuarios.

Posibilitar el préstamo de lotes a las diferentes aulas o maletas viajeras.

Elaborar el plan de lectura en la PGA y evaluar su cumplimiento en la memoria de final de

CUrso con sus respectivas propuestas de mejora.

COORDINADOR TICs

El director/a nombrara, a principios de cada curso un coordinador TIC.

Funciones del coordinador de TICs

> Actualizar el inventario de las aulas de informatica y de los medios audiovisuales
del centro.

» Conservar y mantener los equipos en perfecto estado de uso, en la medida de sus
posibilidades.

> Dotar los ordenadores del software y programas educativos cuando su dedicacion
horaria lo permita.
Informar al Equipo Directivo de las roturas y arreglos
Elaborar el plan Tic anual, que formara parte de la PGA

Evaluar dicho plan y realizar las propuestas de mejora oportunas.

2.4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

2.4.1. EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL

Nuestro Centro cuenta con aulas internivelares, por lo que tanto la coordinacion de
las actuaciones educativas de un mismo curso, o entre los niveles o cursos, serd asumida

por los equipos internivel.
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Se constituirdn tres equipos internivel:
e Equipo de Educacion Infantil
e Equipo internivel de 1° a 3° de Educacion Primaria

e Equipo internivel de 4° a 6° de Educacion Primaria

Competencias:

Los Equipos docentes internivel asumiran las competencias que para los Equipos
docentes de nivel marca la Orden EDU/519/2014:
a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de
los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de coordinacion
pedagdgica.
b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al
curso.
c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del proyecto
educativo y de la programacion general anual.
d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinaciéon pedagdgica.
e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periodica.
g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.
h) Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.
i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.
k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase
en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccidon de conducta de los
casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

[) Realizar la evaluacion de los aprendizajes.

Asi mismo son funciones de los equipos internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.
b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

c) Coordinar la realizacion y, en su caso, valorar las evaluaciones individualizadas que se
realicen en 3.° y 6.° de educacion primaria, adoptando a partir de los resultados de las
mismas las decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccién de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los

criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagoégica para el centro.
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e) Definir las lineas de actuacién pedagogica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de
coordinacion pedagdgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados por el
centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el &mbito de sus competencias.

Normas de funcionamiento de los Equipos docentes internivel:

v Los Tutores/ as teniendo en cuenta las caracteristicas de sus alumnos, se adscribiran
al Equipo docente internivel mas adecuado.

v De entre los miembros de cada equipo y oidos estos, el Director/a nombrara un
coordinador/a en el mes de septiembre.

v' Las/ los especialistas se adscribiran al Equipo que decida el Jefe de Estudios, oidas
estas/ os y de acuerdo con los cursos que impartan.

v' Las reuniones de Equipos seran semanales o quincenales, siempre que no coincidan
con reuniones de CLAUSTRO, CCP..

v"El coordinador del Equipo actuara de secretario y levantara acta de cada sesion.

v' El coordinador de cada Equipo sera el encargado de coordinar las actividades
extraescolares que programe dicho Equipo.

2.4.2. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Composicion:
= Director/a

= Jefe/a de Estudios (Seré el coordinador de la Comision)
= Coordinadores/as de los equipos docentes internivel
= Orientador/a del Centro

= Coordinador de Convivencia

Competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la

propuesta curricular y de las programaciones didacticas.
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b) Supervisar la elaboracion y revisidon, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accién
tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro
por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagogicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion,
de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programaciéon general anual, la
evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del centro
docente o de la Administracién Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

Normas de la Comisién de Coordinacion Pedagodgica:

e Actuarad como Secretario el maestro de menor edad, que debera levantar acta de cada
sesion.

e Se reunira una vez al mes.

e La primera sesion de septiembre tendra caracter extraordinario y en ella se fijara el

calendario de reuniones.

2.4.3. LAS TUTORIAS

Los alumnos formaran parte de un grupo de referencia al que se asignara, en el

mes de septiembre, un tutor, designado por el director a propuesta del jefe de estudios
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entre el profesorado que imparta mas horas de docencia en el grupo, procurando la
permanencia del mismo tutor/a durante los cursos de 1° a 3°y de 4° a 6°.
Los tutores/as estaran coordinados por el jefe/a de estudios con quien mantendran

al menos dos reuniones durante el curso.

Competencias de los tutores/as:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion con el orientador/a del centro.
b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decision
que proceda acerca de la promocion de los alumnos, previa audiencia de sus padres o
tutores legales.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos en el grupo, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d) Organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su grupo.

e) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

f) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales
g) Colaborar con el equipo de orientacion educativa, en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

h) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar y mediar ante el resto de
los profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

i) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

j) Informar a los padres, a los maestros y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

k) Facilitar la cooperaciéon educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

[) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los

periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

En relacion con la convivencia en el centro corresponde a los tutores:

a) La coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su
tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.
b) Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de

convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

26



C.R.A. “Tres Rios” Reglamento de Régimen Interno
Santa Cristina de la Polvorosa

c) El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la

actividad educativa.

2.5. ORGANOS DE FOMENTO DE LA CONVIVENCIA

2.5.1. COMISION DE CONVIVENCIA

(Ver comisiones del Consejo Escolar)

2.5.2. COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA

Sera designado/a por el Director entre los miembros del Claustro preferiblemente con
destino definitivo, que tenga experiencia en tutorias y con conocimientos, experiencia o

formacion en la prevencion e intervencion de los conflictos escolares.

Funciones del Coordinador/a de convivencia:

Sus funciones seran las de colaborar con el jefe/a de estudios en:

a) La coordinacion del plan de convivencia, su seguimiento y evaluacion.

b) Elaboracion y Aplicacion del Plan de Acciéon Tutorial en coordinacién con el
Equipo Psicopedago6gico en lo referente al desarrollo de la competencia social del
alumnado y la resolucién de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion

d) Participar en la comunicacion y coordinacién de actuaciones de apoyo individual o
colectivo y promover la cooperacion entre el profesorado y las familias.

e) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de convivencia.

El profesor coordinador de convivencia participara en la comision de convivencia y en
la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.
Desempefiara sus funciones durante el tiempo que dure el mandato del Director que
lo nombro, cesando:
» Cuando cese el Director
» Cuando cambie de Centro
» Por renuncia motivada y aceptada por el Director

* Por revocacién motivada por el Director.
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2.6. SERVICIOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO

2.6.1. E.O.E.P.

El Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica interviene en el Centro a
través del orientador designado para el Centro. Su actuacion se inserta en el Centro, a
través del Equipo directivo ( director/a, jefe/a de estudios), se proyectara de forma global
sobre el Centro, a través de los profesores como responsables directos de la accién
docente, insertando todas las actuaciones dentro de la dindmica de las aulas y del Centro
y, por tanto, en el marco de las actividades de planificacion y desarrollo curricular.

Su intervencién se traduce en ayudar a los profesores y a las familias en la
resolucion conjunta de los problemas que se manifiestan a nivel de aula, de centro y en la

relacion familias-centro.

Competencias del Orientador:

1. Colaborar con los centros, a través de la participacion en la Comision de Coordinacion
Pedagodgica / Claustro y Equipos de Ciclo, en el proceso de revisién y adaptacion de los
documentos de planificacién educativa y curricular.

2. Colaborar con el profesorado en la adopciéon de medidas especificas de atencion a la
diversidad, con especial atencién a los A.C.N.E.E.s.; en la propuesta, seguimiento y
evaluaciéon de A.C.l.s. y asesorar respecto a actividades de recuperacion y refuerzo o en
cualquier otra medida que contribuya al progreso escolar.

3. Colaborar en la planificacion de actuaciones para la promociéon de una cultura
democrética en los centros y en el desarrollo de valores de tolerancia, respeto y solidaridad
con las diferencias.

4. Promover el acercamiento, colaboracién y cooperacion entre los centros educativos y las
familias en la consecucion de los objetivos planteados por el centro; asesorando a éstas en
aspectos relativos al proceso educativo de sus hijos; implicandoles en actividades y
programas de los centros y fomentando la planificacién y desarrollo de actividades que

favorezcan la relacién entre familias y profesores del centro.
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3. PROFESORADO

Los maestros/ as del centro son los primeros responsables de la ensefianza. La

totalidad del claustro junto con los demas miembros de la Comunidad Educativa asumira la

responsabilidad global de la tarea educativa del Centro.

3.1.-Derechos de los maestros/as

Los maestros/ as dentro del respeto a la constitucién, a las leyes y a este reglamento,

tienen garantizada la libertad de ensefianza.
A intervenir en la gestién del Centro a través de los 6rganos establecidos al efecto.

A reunirse en los locales del centro, siempre que no se perturbe el normal desarrollo de
la actividad docente. Estas reuniones seran comunicadas al Director con la antelacion
debida.

A convocar reuniones informativas profesionales, de acuerdo con la legislacion vigente.
A promover convocatorias de Claustro, segun lo establecido en el siguiente R.R.I.
A ser tratados en todo momento con dignidad y respeto.

A ser informados por sus representantes en los drganos colegiados de los acuerdos
tomados en los mismos. A ser informados de cuantas comunicaciones se reciban y les

afecten laboral y profesionalmente.
A elegir y ser elegidos miembros de los érganos colegiados.
Y todos los recogidos en la Ley de la Funcién Publica.

A ser coordinador en los procesos reeducativos que se abran para solucionar conflictos

surgidos por los alumnos

A ser Instructor en la incoacién de los procedimientos sancionadores abiertos en el

centro contra los alumnos con conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

A ser Coordinador de Convivencia

3.2.-Deberes de los maestros/as

¢ Prestar atencion y apoyo a los alumnos con su presencia continuada en el desarrollo

de la actividad escolar.

¢ Dirigir la formacién integral y armonica de la personalidad de los alumnos.
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¢

Adaptar a las condiciones peculiares de los alumnos el desarrollo de la programacion y
utilizar la metodologia mas adecuada para los alumnos.

Elaborar en equipo, con los maestros/ as de su ciclo la programacion y demas
actividades.

Aceptar la elecciébn como miembro de un 6rgano colegiado, al que se ha presentado de
forma voluntaria, e informar sobre los acuerdos de los mismos.

Justificar sus retrasos y ausencias.

Tomar parte en la vigilancia de los recreos, responsabilizandose de los alumnos que le
correspondan.

Cumplir las normas fijadas en este Reglamento.

Mantener y fomentar la relacion directa con las familias de los alumnos, informandoles
de la evolucion del proceso educativo de sus hijos de los objetivos a conseguir en cada
curso y de las actividades previstas para conseguirlos.

Atender las sugerencias y reclamaciones de los padres de alumnos, siempre que sean
expuestas con el debido respeto al profesor.

Conocer la falta de asistencia a clase de sus alumnos y las causas.

Cuidar y responsabilizarse de la convivencia, tanto en su aula como en el resto de las
dependencias del centro.

Colaborar y responsabilizarse del mantenimiento de las instalaciones y material del
centro, comunicando inmediatamente a la direccién cualquier anomalia que se detecte.
Favorecer el mantenimiento de una actitud positiva de los padres hacia el centro.
Ejercer la funcién docente favoreciendo la creacion de un clima de estudio y de
participacion de todos los alumnos.

Exponer a los alumnos las notas que se les den.

Elaborar el inventario de su aula o material de su competencia.

En relacion con la convivencia en el centro:

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias
0 extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en este

reglamento

3.3.-Autoridad del profesorado

1. El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y

gozara de la proteccién reconocida a tal condiciéon por el ordenamiento juridico.
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2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. Ladireccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y
a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa
a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio

de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

3.4.-Funciones de los maestros/as

Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes (articulo 91 LOE):
a) La programacién y la ensefianza de las areas, materias y maddulos que tengan
encomendados.
b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefanza.
c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.
d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
Su caso, con los servicios o departamentos especializados.
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.
h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.
i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean
encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.
k) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones

educativas o los propios centros.
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[) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo.

3.5.-Normas de convivencia de maestros/as

» Cuando los maestros/ as necesiten reunirse en el centro, lo comunicaran al director por
lo menos con una hora de antelacion.

» Para solicitar una convocatoria de claustro extraordinario sera necesario como minimo
la firma de un tercio del profesorado.

» El director/a informard sobre las comunicaciones que se reciban mediante correo
electronico a cada maestro/a o en las reuniones semanales o Claustro.

» Los permisos y licencias seran solicitados con antelacion al director/a del Centro
mediante la solicitud correspondiente.

» Las justificaciones de retrasos y/ 0 ausencias se enviaran el dia de su incorporacién al
centro.

» Las faltas de asistencia a clase de los alumnos se comunicaran al Jefe de Estudios
mensualmente en el modelo oficial de faltas del centro.

» Los maestros podran asignar tareas suplementarias a los alumnos para realizar en
casa sin que ello suponga una sobrecarga en el trabajo del alumno y siempre que
sirvan para reforzar el aprendizaje de las estrategias necesarias y no como una manera
de ocupar el tiempo libre de los alumnos ni como castigo por comportamiento atipicos a
las normas de convivencia.

» Cuando el maestro/ a sepa que va faltar dejara trabajo para sus alumnos

» El horario de los maestros /as serd de 30 horas semanales de permanencia en el
centro, dedicando 25 horas a la docencia y 5 a tareas complementarias. El horario de
las profesoras itinerantes se ajustara a la normativa de la Consejeria de Educacion.

» Cada maestro/ a, en su horario particular, hara constar las hora y el lugar destinado a
la dedicacion exclusiva. El Jefe/a de Estudios velara por su cumplimiento.

» En relacion con los libros de texto y demas material curricular: Todos maestros/ as
participaran en la eleccion de los libros de texto, segun su ciclo y especialidad.

- Entre los libros de las distintas editoriales cada Ciclo, una vez revisados
estudiados y comparados, elegiran el que mas se adapte a la Propuesta
Curricular del Centro. El jefe de estudios velara porque por la adecuacion y
coherencia entre esto.

- Debera haber consenso entre los tutores.
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- Seria adecuado seguir una linea editorial determinada en todas las
areas para evitar lagunas en los tratamientos de los diversos temas.

- Durante el mes de junio se expondran las listas de los libros de texto del
Curso siguiente.

- Una vez publicadas las listas de los libros no se podra introducir
modificacion ni cambio alguno.

» Cada clase o dependencia del centro ha de quedar ordenada a la salida de la misma,
cerrandose las ventanas y puertas en la Ultima hora. El encargado de cumplir esta
norma sera el maestro que imparta clase.

» Los alumnos de E. Infantil podran dejar la clase acompafados de sus maestros unos
minutos antes del fin del horario general para facilitar su salida.

» El maestro/ a que se encuentre dando clase en el momento de las entradas y salidas
se responsabilizara de que los alumnos lo hagan en orden.

» Todos los maestros/ as (tutores y especialistas, cuando el horario se lo permita)
atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos. A principio de curso se elaborara un
turno rotativo de patio. Haran cumplir las normas vigentes y seran responsables de los
alumnos en ese periodo de tiempo

» Las ausencias cortas de los maestros se hara segun lo acordado en el primer claustro
del cada curso.

» Queda prohibido fumar dentro del recinto escolar, asi como el uso del cigarrillo
electrénico.

» Esresponsabilidad de cada maestro:

- Controlar la entrada y salida de los alumnos a las clases o al recreo

- Llevar un control real de las faltas de asistencia de los alumnos, el tutor

entregara mensualmente el parte de faltas.
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4. PADRES-MADRES O TUTORES/AS DE ALUMNOS/AS

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo
de forma adecuada
(Modificacién establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio
de 2014).

Los padres o tutores tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

4.1. Derechos de los padres/madres o tutores/as legales de alumnos/as

e A gue sus hijos reciban una educacién conforme a los fines establecidos en la
Constitucién, en el Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

e A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

e Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, asi como del
conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacién o procesos de
acuerdo reeducativo.

e A serrecibidos, previa solicitud o en las horas establecidas, por el tutor de su hijo.

e Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, y
académica de sus hijos y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision
de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

e Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacién en el consejo escolar y en la comisién de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

e A estar informado de la gestién del centro a través de sus representantes.

e A exponer las quejas y propuestas que crea convenientes a los érganos de
gobierno del centro, a través de los cauces reglamentarios.

e A proponer la modificaciébn de este reglamento por medio de sus 6rganos de
representacion.

e A serinformados de la Programacion General Anual.

e A afiliarse libremente enlas A. P. A. s
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4.2. Deberes de los padres/madres o tutores/as legales de alumnos/as

e Conocer, participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de su hijo, en
colaboracién con los profesores y los centros.

e Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden e implicarse para la mejora de su rendimiento y, en su caso, de
su conducta.

e Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su
asistencia regular a clase, con puntualidad y perfecto estado de aseo.

e Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

e Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos.

o Respetar y hacer respetar a sus hijos las hormas que rigen el centro escolar y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

e Colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa.

e Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes respecto a los dafios que causen los
alumnos a las instalaciones o material del Centro, asi como a los bienes o
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa.

o Justificar las faltas de asistencia, asi como acompafiar a sus hijos en las
salidas del centro en horas lectivas.

e Aceptar los acuerdos de los 6rganos colegiados del centro.

e Acudir al Centro cuantas veces sea requerido, en horario compatible para
maestro/ a, padre/ madre.

e Informar al Tutor sobre las posibles dificultades sociales, fisicas o psiquicas
gue atafien a sus hijos y colaborar en la adopciéon de medidas pertinentes.

o Respetar los horarios establecidos.

e Colaborar en las actividades complementarias y extraescolares del centro,
siempre que les sea posible y sea requerida su presencia.

¢ Informar a los profesores de todo cuanto les sea solicitado, siempre que

afecte a la educacion de sus hijos.
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4.3.-Normas de los padres/madres o tutores/as legales de alumnos/as

+ Deben estimular a sus hijos a que realicen las tareas escolares de forma adecuada.

¢ Los padres colaboraran con la labor docente estimando, valorando y respetando las
decisiones del profesorado.

¢ Cumplir y hacer cumplir a sus hijos este reglamento en la medida que les afecte a
ambos.

¢ Todos los padres o familiares que acomparfien a los nifios a la puerta del recinto
escolar, no deben pasar al edificio.

¢ Queda prohibida la entrada de los padres, madres o tutores a las aulas en hora de
clase o sin la debida autorizacion.

¢ Los padres no deberan entretener al maestro/ a en la hora de entrada para comentar
incidencias relacionadas con sus hijos. Para ello ya disponen de la hora semanal
dedicada a tutoria. Si por cualquier circunstancia no pueden hablar en dicha hora con
el tutor, deberan solicitar una entrevista en hora que convenga a los dos.

¢ Respetar el horario general del centro y el horario de visitas de padres.

¢+ No deben mandar a sus hijos al colegio en periodo de enfermedad.

¢ Avisar previamente la falta de asistencia de su hijo, cuando sea previsible, justificarla
segun la forma establecida.

¢ El padre/ madre o tutor o el adulto que ellos designen acompafara al alumno cuando
éste tenga que abandonar el centro en horas lectivas.

¢ Las salidas para las visitas rutinarias al médico se realizaran preferentemente a la hora
del recreo.

¢ Con el fin de no interrumpir el desarrollo de la clase, Si un nifio acude al médico, podra
incorporarse al aula, en el momento del cambio de clase, o en la hora del recreo.

¢ Como norma general, los padres no asistiran a las excursiones, excepto en los casos
gue los maestros/as por seguridad y/o ayuda asi lo requieran.

¢ La utilizacion de las dependencias del centro por parte de los padres madres o tutores
debera ajustarse a lo legislado al efecto.

¢ Los padres/madres, al comienzo de cada etapa educativa firmaran un compromiso de

mutua colaboracion con el Centro (Ver anexo Proyecto Educativo)
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4.4.- Comunicacion con la familia

¢ Los tutores fijaran tres reuniones generales anuales con las madres/padres de los
alumnos/as de su tutoria y al menos una reunion individual.

¢ Trimestralmente, a través del boletin de informacién, los padres recibirdn un informe
con las calificaciones obtenidas en cada area, asi como la informacion sobre el
rendimiento escolar, la integracion socioeducativa y las medidas generales de apoyo y
refuerzo educativo previstas.

¢ Los padres/madres podran solicitar informacién sobre la evolucion académica,
integracién social y demas aspectos de sus hijos al tutor de éste, acudiendo al Centro
en las horas de tutoria que éste fije. Si en dichas horas no fuera posible, se acordaré la
hora de reunién mas conveniente para ambos.

¢ Las entrevistas con los especialistas se concertaran a través del Tutor correspondiente.

¢ Los padres/madres o tutores legales deberan ser informados por el tutor/a del alumno
de las actuaciones disruptivas de sus hijos/as dentro del recinto escolar, y de la medida
correctora impuesta, siempre de acuerdo con el RRI.

4.5.- Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos/as (A.M.P.A.s)

Los padres y madres del alumnado participaran en la vida del centro a través de
sus representantes en el Consejo Escolar. Podran formar parte de la Asociacion de Madres
y Padres de los alumnos/ as.
Las AMPAs son las instituciones legalmente constituidas, que velaran por los
derechos de los padres y madres y alumnos del centro. Sus finalidades seran ademas de
las que reflejen sus estatutos, las que contemple la legislacion vigente.
Intentaran fomentar la participacion y acercamiento de los padres y madres al
centro y seran los interlocutores validos con los demas padres.
El AMPA podré:
= Elevar al C. Escolar propuestas para la elaboracién de la PGA.
= |nformar a los padres madres de su actividad.
= Recibir informacion del C. Escolar sobre los temas tratados por el mismo y elaborar
propuestas para ser tratadas en las reuniones del C. Escolar.

= Formular propuestas para la realizacion de actividades extraescolares y
complementarias y colaborar en el desarrollo y organizacion de las mismas.

= Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos haga el C.

Escolar.
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= Examinar la Propuesta Curricular del Centro, asi como la Programacion Anual y la
Memoria.

= Recibir informacioén sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

= Fomentar la colaboracion entre los padres madres y los maestros/ as para contribuir a
un mejor funcionamiento y convivencia en el mismo.

= Utilizar las instalaciones del centro en los términos que la ley y el Consejo Escolar
decidan.

38



C.R.A. “Tres Rios” Reglamento de Régimen Interno
Santa Cristina de la Polvorosa

5. ALUMNOS/AS

5.1. Derechos de los alumnos/as:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones,
en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel
que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los
valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente reglamento.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS:

1° Derecho a una formacion integral.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al

pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y
en los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y

promoverd la colaboracion con otras administraciones o instituciones..
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2° Derecho a ser respetado.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad
e higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que

hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

3° Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicaciéon, esfuerzo

rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de
la evaluacioén, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en
las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus

padres o tutores legales.

El Centro hara publico el dia de atencion a las familias por los maestros

para las referidas aclaraciones, que seré el siguiente habil a la comunicacién de los
resultados de evaluacion final. El horario garantizara la asistencia de todos los

maestros y no debera ser coincidente con otras actividades escolares.
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Los padres o tutores podran formular reclamaciones al final de un ciclo o

etapa sobre los resultados de evaluacion de los aprendizajes y las decisiones de
promocién que se adopten como consecuencia del proceso de evaluacion continua.
Para ello el director/a hara publico un plazo de dos dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la notificacion por escrito de los resultados de evaluacion final o
de la decision de promocién (Orden EDU/890/de 20 de abril de 2.009). La
reclamacion se realizaré por escrito ante el Director/a del Centro.

Una vez recibida el Director/a trasladara la reclamacion al tutor y le requerira
un Informe sobre la misma que debera ser realizado en el plazo de dos dias habiles

desde la presentacion de la reclamacion.

Para elaborar el Informe, el equipo de ciclo y maestros que imparten clase al
alumno, coordinado por el tutor y asesorado por los servicios de orientacion, se
reunird en sesion extraordinaria para proceder al estudio de la reclamacién y
adoptar el acuerdo correspondiente por mayoria, levantandose acta y trasladando

la decisién al Director del Centro.

El Director resolvera conforme al acuerdo adoptado, en el plazo de tres dias
habiles, contados desde la presentacion de la reclamacién, y comunicard por
escrito a los padres o tutores la ratificacion o modificacion razonada de la decision
adoptada, poniendo fin a la reclamacién. Si no hubiera acuerdo, los padres o
tutores podran solicitar por escrito a la direccion del Centro, en el plazo de dos dias
habiles desde la notificaciébn de la citada resoluciéon, que su reclamacion sea

elevada a la Direccién Provincial de Educacion.

Si tras el proceso de reclamacion, se procediera a la modificacién de alguna
calificacion final de ciclo o la decisiébn de promocién, el Secretario/a del Centro
debera hacer constar en las actas, en el Expediente Académico y en el Historial

Académico la oportuna diligencia visada por el Director de Centro.

4° Derecho a participar en la vida del centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
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Este derecho implica:

a) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

b) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

5° Derecho a proteccidon social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto

en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos humanos que compensen las posibles
carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales,
gue impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Instar a la administracion para establecer las condiciones adecuadas para
gue los alumnos que sufran una adversidad familiar, un accidente o una
enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los

estudios que estén cursando.

5.2. Deberes de los alumnos/as

1°.— Deber de estudiar.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
méximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

Este deber implica:

a) Asistir a clase con puntualidad respetando los horarios establecidos y
participar en las actividades académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio

de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
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2° — Deber de respetar a los demas.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

Este deber implica:

a) Permitir el desarrollo a la actividad docente por parte del maestro/ a.

b) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este reglamento.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

d) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
gue desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a
sus pertenencias.

e) Respetar los bienes e instalaciones del centro, asi como las pertenencias

de todos los miembros de la comunidad educativa.

3° .— Deber de participar en las actividades del centro.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la

vida del centro.

Este deber supone:

a) Participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus &mbitos
de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones

vulneran alguno de ellos.

4° — Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado

clima de estudio y respeto.
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Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y
los materiales didacticos.

5° .— Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos

de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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5.3.-Correlacion de derechos y deberes

Reglamento de Régimen Interno

DERECHOS

DEBERES

A recibir una formacion integral

De estudiar.
Asistir a clase con puntualidad.

Cumplir y respetar el horario
A realizar las actividades encomendadas por los
maestros siguiendo sus orientaciones

A ser respetado

Respetar a los demas.
Mostrar respeto y consideracion al profesorado.

Respetar el derecho al desarrollo de la actividad
docente por parte del maestro.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio y otras
actividades de sus comparieros.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas y morales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

No discriminar a ningiin miembro de la comunidad
educativa por sus circunstancias personales y sociales

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

Respetar el Proyecto Educativo y cumplir las normas
del R.R.I.

A ser evaluado objetivamente

Realizar las actividades y pruebas de evaluacion que los
maestros/as determinen segun las programaciones
didacticas del Centro.

A patrticipar en la vida del centro.

Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

Participar en las actividades lectivas y complementarias
programadas.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e
instalaciones del Centro

A la proteccion social

Utilizar 6ptimamente los recursos que se le ofrecen.
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5.4.- Normas de convivencia de los alumnos/as
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0.0

7
0.0

7
0.0

R/
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%

Los alumnos entraran por la puerta establecida a tal fin en cada localidad, haran
filas en los porches o patios y accederan a los pabellones en orden, sin correr ni
empujarse. Los profesores encargados de la vigilancia se encargaran de que se
cumpla esta norma.

En las horas de recreo, los alumnos no podran estar dentro del edificio del centro,
salvo que estén acompafnados por el profesor o en caso de enfermedad crénica o
lesion.

Los alumnos cuidaran la limpieza y el aspecto del decorativo del centro, asi como
las dependencias y los materiales que en ellas se encuentran.

Los libros y materiales entregados a los alumnos deben ser conservados en buen
estado hasta el momento de su devolucion.

Los alumnos deberan dejar la clase recogida al finalizar la jornada.

Los alumnos de E. Infantil podran dejar la clase acompafiados de sus maestros
unos minutos antes del fin del horario general para facilitar su salida.

Se prohibe la salida del recinto escolar en horas de clase, excepto cuando se
considere necesario, y siempre acompafados y/o supervisados por el padre/madre
o tutor, o persona delegada, debidamente autorizada.

En las salidas de clase, al finalizar el horario escolar, los alumnos abandonaran el
edificio de forma ordenada.

Queda prohibido acceder o permanecer en el recinto escolar fuera del horario
lectivo.

Queda prohibido el uso de teléfonos mdviles u otros dispositivos electronicos en
todo el recinto escolar, haciéndose extensiva esta prohibicion en las excursiones
(salvo que sea a peticion del profesorado con fines educativos). ElI Centro no se
hace cargo de los desperfectos en ellos, que correra a cargo de los padres/madres.
Queda prohibido el reparto de invitaciones, regalos, etc. dentro del recinto escolar.
Todos los alumnos deben estar en el colegio a la hora de entrada segun horario. El
margen de tiempo para la entrada es de 10 minutos, pasados los cuales se les
pondra falta de asistencia.

Los alumnos deberan venir a clase: aseados, peinados y con ropa limpia.

Ningun alumno podra entrar en otra clase que no sea la suya sin permiso del
maestro.

Cualqguier alumno debe tener todo el material necesario para realizar el trabajo en el
aula, siendo su responsabilidad cuidar de él no pudiendo reclamar dafios al colegio

si se lo deja olvidado.
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-,

% Deben respetar el material propio y de sus compafieros, asi como respetar el

mobiliario del centro no escribiendo, dibujando,...en el mismo.

7
0.0

Los alumnos deberan acatar cualquier orden dada por un maestro, aunque no sea

Su tutor.

7
0.0

Los alumnos usaran los bafios antes de entrar a clase o a la salida al recreo. Los

gue deban hacerlo en horas de clase, con permiso del maestro, lo haran en silencio.

7
0.0

En las actividades fuera del centro, los alumnos/as deben obedecer al profesor,
mostrar respeto por las actividades que estan realizando y personas que las
organizan, respetando las instalaciones visitadas y mantenerse con el grupo en todo

momento.

5.5.-Retrasos o impuntualidad

La puntualidad es una de las condiciones basicas para el correcto funcionamiento
del Colegio y es exigible para todos los miembros de la Comunidad Educativa. Los
profesores/as tienen la obligacion de controlar la puntualidad de los alumnos y las alumnas
de sus clases utilizando, al menos, los documentos de control que les proporcione la

Jefatura de Estudios.

Cuando un alumno/a llegue con retraso, por causa justificada, entregara al tutor o

la tutora el justificante correspondiente.

A partir del tercer retraso injustificado el profesor/a tutor lo comunicara al Equipo
Directivo y se pondra en contacto con la familia para saber la causa de tales ausencias
donde se tomaran las medidas oportunas para corregir los retrasos del alumnado,
teniendo en cuenta que la impuntualidad es considerada una conducta contraria a las

normas de convivencia en el Colegio.

Si la impuntualidad persiste La Jefe de Estudios lo enviara a la Comision de

absentismo como retrasos reiterados.

5.6.- Faltas de asistencia

La asistencia a las clases es un deber basico de los alumnos y las alumnas, y seran
los padres, madres o tutores legales responsables de que este deber se cumpla y los
profesores tutores los controladores de esa asistencia. Asimismo, los profesores/as tienen
la obligacion de controlar la asistencia de los alumnos/as a sus clases, haciéndolo, al

menos, mediante los documentos de control que les proporcione la Jefatura de Estudios.
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Si se preveé la falta de un alumno o una alumna a clase, este o esta lo comunicara

previamente a los profesores tutores.

Las faltas a clase por el alumnado deberén ser justificadas a los profesores tutores .
Si no existiese justificacion se aplicara la normativa de la Direccién Provincial sobre el

absentismo escolar.

Todas las faltas de asistencia, sean justificadas o no, se comunicaran en los
boletines de notas a los padres, madres o tutores legales, quienes deberan devolver el
documento de notificacién de faltas firmado al profesor tutor (independientemente de otras

notificaciones que procedan realizarse).

El primer dia del mes siguiente cada profesor o profesora entregard una copia del
listado mensual de su grupo en la Jefatura de Estudios o Secretaria, donde consten los
retrasos o faltas acumulados durante ese mes, estén o no debidamente justificadas, donde

en funcién de | nimero de faltas sera enviado a la Comision de absentismo.

5.7.-Matriculacion vy adscripcion de alumnos/as

Se atendera a la normativa reguladora que anualmente publica la Consejeria de

Educacion.

Los alumnos pertenecientes a localidades no adscritas al CRA seran asignados a
los grupos o aulas que el Consejo Escolar decida, de acuerdo con la mejor atencion al
grupo de alumnos.

Los alumnos se adscriben a los cursos y ciclos por su edad, salvo en casos de
repeticion.
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6. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Se denominan actividades complementarias aquellas que se realizan dentro del

horario lectivo del alumnado, dentro o fuera del recinto escolar y que complementan,
refuerzan, amplian o mejoran el curriculo de acuerdo con el proyecto -curricular,
diferenciandose de las propiamente lectivas, por el momento, espacio 0 recursos que se

utilizan.
Las actividades complementarias:

- Son voluntarias para el alumnado y profesorado cuando suponga traslado
(autobus) y deriven gastos que el alumno/a deba sufragar, en parte o en su
totalidad. En este apartado hay una excepcion: la Convivencia que sera
obligatoria para alumnos/as y profesores.

- Todas aquellas actividades complementarias que se realicen dentro del
recinto escolar y sean gratuitas seran obligatorias para alumnos/as y
profesorado.

Ninguna actividad complementaria, a excepcion de la convivencia, supondra la
pérdida de clases para los alumnos y alumnas que no participen en ellas, estando

obligados u obligadas a asistir al Colegio normalmente.

A las salidas de las actividades complementarias y extraescolares asistird un
responsable de cada grupo, preferiblemente el tutor/a.. Si hiciesen falta mas personas
acompafantes, la Jefatura de Estudios decidira quién lo hara, segun la disponibilidad de

los grupos de personas que figuran a continuacion:

- Profesorado especialista relacionado con el alumnado afectado por la
actividad.

- Profesor o profesora de Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje, si
tratan a alguien del alumnado que sale.

- Otro profesorado.

Las actividades extraescolares son aquellas que se realizan fuera del horario

lectivo y estan encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su entorno y a procurar la
formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte

cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.
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Con la denominacién extraescolares se hace referencia a una gran variedad de
actividades que se realizan a lo largo del curso. El interés de estas actividades reside
principalmente en que proporcionan conocimientos Utiles y atractivos, asi como

experiencias que no pueden adquirirse en la practica cotidiana de las aulas.
Las actividades extraescolares:

- Son voluntarias para el alumnado y profesorado.

También se consideran actividades extraescolares aquellas que realizan en el
Colegio por la tarde, como consecuencia de la aplicacién de la jornada continuada y que se
realizan dentro de las instalaciones del Centro. El monitor o monitora de estas actividades
de tarde tiene el mismo respeto que se debe a los profesores o las profesoras de la
mafana. Estas actividades funcionaran con la misma normativa de aplicacion que las del

horario lectivo y lo seran, por tanto, para el alumnado que decida participar en aquellas.

La realizacion de las actividades complementarias y extraescolares estaran
previstas en la Programacion General Anual y se integraran en las programaciones
didacticas de aula. y seran aprobadas por el Consejo Escolar. Esto no impide la
organizacion de algunas actividades ocasionales a lo largo del curso que sean ofrecidas en
ese momento por entidades ajenas al Colegio y aquellas que por su caracter puntual no
puedan ser previstas al comienzo del curso y que por su interés sea aconsejable su

realizacion, que asi mismo se integraran en las programaciones didacticas de aula.

6.1.-Normas de las actividades complementarias y extraescolares (Excursiones, salidas..)

% Tanto para asistir a las actividades complementarias como extraescolares se
debera firmar una autorizacién ( entregada por los tutores). Si la actividad es de pago
en el mismo momento de entregar la autorizacion se debera entregar también el
dinero.

« En caso de que por causas ajenas al alumnos/a no pueda asistir a esa actividad
(enfermedad,....) se le devolvera el dinero esa actividad. Si requiere desplazamiento
(transporte) ese dinero no seré devuelto.

% Queda prohibido el uso de dispositivos informaticos y digitales ( méviles, tablets,

camaras de fotos,...... ).
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6.2.

“ En las actividades fuera del centro, los alumnos/as deben obedecer al profesor,
mostrar respeto por las actividades que estdn realizando y personas que las
organizan, respetando las instalaciones visitadas y mantenerse con el grupo en todo
momento.

% Cuando un alumnos/a se haya comprometido a realizar una excursién y una vez
contratada, decida no hacerla, deberd abonar la parte proporcional del viaje que le
corresponderia.

Normas de las actividades extraescolares de tardes

6.3

+ La oferta de las actividades extraescolares sera obligatoria para todos los nifios/as
para los que estén programadas, Yy la asistencia a las mismas sera voluntaria.

% La eleccion de las actividades extraescolares de tarde es libre y voluntaria, si bien,
una vez elegidas, debe haber un compromiso por parte de los padres/madres de
asistencia y continuidad en la misma.

« Cada clase o dependencia del centro ha de quedar ordenada a la salida de la
misma, bajando persianas, cerrando las ventanas y puertas y apagando las luces en la
dltima hora. El encargado de cumplir esta norma sera el monitor que imparta clase. Lo
supervisara el maestro/a que esta de guardia.

% Se prohibe la estancia de los padres/madres y nifios/as, que no participen en las
actividades extraescolares, en el recinto escolar durante la realizacion de las mismas.
Sera responsabilidad de los padres/madres de los alumnos/as el incumplimiento de
esta norma.

 Los alumnos/as podran participar en cualquiera de las actividades organizadas en
el CRA, si bien, el desplazamiento correra a cargo de las familias.

% Las actividades seran impartidas por monitores/as, siempre coordinadas vy

supervisadas por el profesorado.

.-Informacién y autorizaciones

La direccion del Centro informara, mediante escrito, a los padres/madres sobre las

actividades extraescolares programadas y entregara una autorizacion que debera ser

devuelta al Centro antes del inicio de las mismas. Si la actividad tuviera plazas limitadas,

seran admitidos en la misma por riguroso orden de recepcién de la correspondiente

autorizacion.
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7. RECURSOS MATERIALES Y ESPACIOS

7.1. ESPACIOS

7.1.1.-Aulas

» El aula es el espacio donde se imparte docencia a un determinado grupo de
alumnos. Por lo tanto dicho grupo no debe abandonarla a la hora de recibir las
clases de los especialistas, salvo en los casos siguientes:

- Cuando el especialista considere que debe impartirla en otro lugar.

- En el caso de desdobles, llegaran a un acuerdo los maestros/as implicados,
en caso de no ser asi, permanecera en el aula el grupo mas numeroso,
desplazandose el grupo mas pequefio a otra dependencia.

» Cada aula corresponde a un determinado Ciclo o Grupo. Al comienzo del curso
quien ha de cambiar de aula es el maestro/a y no los alumnos.

» El material debera permanecer en el aula. El maestro/a solo se llevara sus
pertenencias personales.

» En cada localidad se reuniran los maestros con el director y designardn que aula
ocupara cada grupo.

» Si cambiaran las circunstancias, tales como el agrupamiento de alumnos, en el

mes de septiembre se replantearia una nueva distribucion.

7.1.2.- Espacios comunes: aulas de desdobles, de ordenadores, de

psicomotricidad, ...

> En la primera quincena de septiembre se confeccionard un horario de
aprovechamiento Optimo de dichos espacios respetando las horas que por
desdobles de grupos estén ocupados.

» En horas es que estos espacios estén vacios, cualquier maestro podré utilizarlos
para desarrollar actividades en mejores condiciones para los alumnos.

» Toda la comunidad colaborard en el buen funcionamiento de la sala de
ordenadores poniendo en conocimiento del equipo directivo cualquier anomalia

detectada.
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» Los profesores/as podran utilizar el aula de psicomotricidad para cualquier
actividad, previo aviso y visto bueno del Director y/o Jefe/a de Estudios. Asi mismo,

los profesores/as se responsabilizaran de su utilizacién y conservacion.

7.1.3.-Patios

» Los patios seran vigilados en los recreos por uno o dos maestros/as, a razon de un
maestro/a por cada 60 alumnos/as de educacion primaria o fraccion y un
maestro/a por cada 30 alumnos/as de Educacion Infantil o fraccion.

» Los turnos de vigilancia de recreos en el patio los confeccionara el/la Jefe/a de
Estudios.

» Los dias en los que, por cualquier circunstancia, se crea conveniente que los
alumnos no salgan al patio, el Equipo directivo lo comunicard a todos los
compafieros/as. Cada maestro tutor permanecerd con sus alumnos en su aula
durante el recreo.

» Todos los maestros/as del turno de vigilancia del recreo saldran inmediatamente al
patio nada mas sonar el timbre, acompafando en su salida de forma ordenada al
alumnado con el que se encuentren en la sesién anterior al recreo.

» Ningun alumno podra salir fuera del recinto escolar sin expreso consentimiento de
los profesores que lo vigilan. No abriran la puerta en busca del balon si éste sale
del patio, seran los profesores/as los encargados de recuperar el balon.

» No se permitird la entrada del patio a las aulas en horario de recreo. Es importante
gue los alumnos no estén solos en ninglin momento, incluyendo estos momentos
de recreo. Los tutores/as o0 especialistas seran los responsables de los alumnos
que por cualquier motivo, permanezcan en cualquier dependencia interior del
Centro en horario de recreo, debiendo estar siempre acompafiados por aquéllos.

» No se permitird el uso de balones de reglamento o aquellos que, por su dureza o

consistencia, puedan ser peligrosos para la integridad fisica del alumnado.

7.1 4.- Pasillos y escaleras

» Los Pasillos y la escalera seran vigilados por el profesorado, para evitar
aglomeraciones y posibles accidentes, se trabajard con los alumnos habitos para
su correcta utilizacion.

» No podré permanecer ningan alumno en los pasillos en horas de clase.
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7.1.5.- Polideportivo vy gimnasio

» Los especialistas de Educacion fisica seran los responsables directos del gimnasio
(en Quiruelas de Vidriales) o del polideportivo (en Santa Cristina de la Polvorosa),
asi como de la conservacion del material. Cualquier profesor/a que deba utilizar
tanto el gimnasio como el material que estd en el mismo se responsabilizard ante
los especialistas de E. Fisica de la utilizacion y conservacion.

» Los alumnos deben entrar al polideportivo con zapatillas de deporte y ropa
adecuada.

7.1.6.- Normas de utilizacion de los espacios

» Todos los alumnos deben hacerse responsables del buen uso y cuidado de todos
los materiales de las diferentes dependencias del centro.

» En caso de desperfectos o rotura de cualquier material, los alumnos deberan
comunicarlo de inmediato al profesor/ay éste al Equipo Directivo.

» Si la rotura ha sido provocada por el uso indebido, el alumno debera reponerlo o
arreglarlo, aplicandoles las sanciones correspondientes.

» Los alumnos no podran entrar en el resto de aulas del centro si ho esta con ellos un
profesor del colegio.

» Una vez finalizada la sesion, los materiales utilizados se depositaran en el cuarto
determinado para tal uso.

» El material solo podra utilizarse bajo supervision de los profesores.

» En ningln caso el material saldra del centro a no ser que sea necesario para la
realizacion de alguna actividad programada o para llevarlo al polideportivo.

» Siempre que se use cualquier sala para este u otro fin, deberd quedar en perfecto

estado de orden y limpieza.

7.1.7.- Biblioteca

Se considera la lectura como actividad prioritaria del centro, y es por ello que
consideramos a la biblioteca como el aula de apoyo a la misma.
Toda la comunidad colaboraréa con el funcionamiento de la biblioteca.

El director nombrara un responsable coordinador de biblioteca (ver apartado).
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-Normas de utilizacion de las bibliotecas

Leer y observar los libros con ilusion e intereés.

Participar en las actividades diversas que se realicen en la Biblioteca.

Mostrar una actitud adecuada y guardar silencio para no molestar a otros alumnos que

estén leyendo

Cuidar los libros.

Colocar los libros, después de usarlos, en el mismo lugar de donde se cogieron.

En caso de no devolver un libro, no se podra llevar otro.

Si se deteriora un libro, el alumno, habra de traer otro igual o el importe del mismo para

gue el Colegio se encargue de reponerlo.

Los nifios s6lo podran acudir a la Biblioteca del colegio cuando estén acompafiados por un

profesor del Centro.

Los profesores que acudan con los niflos deberdn encargarse de que hagan un uso

adecuado de los libros y dejen la biblioteca lo mejor posible (como desearian

encontrarsela).

Se ensefara a los nifios a hacer un uso lo mas auténomo posible de la biblioteca (orden,

busqueda, préstamo, ...)

Cada tutor debera controlar los posibles deterioros de los libros para evitar la disminucién

de ejemplares.

Si al entrar en la biblioteca hay mucho desorden se comunicara a la direccién del centro

Los profesores que acudan con sus alumnos a la biblioteca, son los responsables, de

mantener actualizado el sistema de préstamo establecido.

No se podran sacar de la biblioteca las enciclopedias, diccionarios y obras de referencia,

pues son libros de consulta.(excepto que se vayan a utilizar en el aula, y se devuelvan a la

biblioteca una vez finalizada la tarea)

7.1.8.- Sala de usos multiples (Santa Cristina de la Polvorosa)

El aula de usos multiples serd utilizada para la imparticion de areas como musica,

desdobles y reuniones

>

El horario aparecera en la puerta de esta sala y en el caso de necesitarla algin otro
profesor lo indicara en el cuadrante, siempre y cuando haya hueco horario.

La profesora de musica tendra actualizado el inventario de los materiales de la sala.
Los instrumentos no podran salir del aula excepto bajo autorizacion de la profesora

de musica, anotando dicho préstamo.

55



C.R.A. “Tres Rios” Reglamento de Régimen Interno
Santa Cristina de la Polvorosa

-Normas de utilizacion

» Los nifios siempre acudiran con un profesor del Centro.

» Cuidaran el mobiliario y material especifico de la misma. En caso de desperfectos o
rotura de cualquier material, los alumnos deberdn comunicarlo de inmediato al
profesor/a, y éste a Jefatura de Estudios.

» Si la rotura ha sido provocada por el uso indebido, el alumno debera comprar o llevar a
reparar el instrumento segun se determine, aplicandole la sancion correspondiente.

» Guardaran silencio y utilizaran los instrumentos de forma adecuada siguiendo las
indicaciones del profesor.

» El material de masica no se puede prestar a los alumnos, sélo se utiliza en el horario
de musica y sin que puedan sacarlo de la sala, excepto bajo autorizacion expresa.

» Los profesores que acudan con los nifios deberan encargarse de que hagan un uso
adecuado de los instrumentos y dejen la sala de masica en condiciones adecuadas.

» La organizacion y distribucién del alumnado lo decidira el profesor encargado del
grupo en cada momento.

» El profesor se encargard del material cada vez que acuda a la sala, siendo el
responsable en ese momento de los mismos.

» En caso de desperfectos o rotura de cualquier material, el profesor informara a
Jefatura de Estudios.

» Se realizard y actualizard el inventario por parte del especialista de mdusica,
informando al Equipo Directivo.

> El profesor que desee utilizar algin material debera solicitarlo al especialista.

» El especialista de musica es el encargado de realizar el préstamo de los instrumentos

y registrarlo.

7.2.- MATERIAL DEL CENTRO

» Existira un inventario actualizado de todo el material y mobiliario existente en el
Centro. El Secretario/a seré el responsable de mantenerlo al dia.

» Los tutores/as, profesores/as de Educacion Fisica, especialistas de inglés,
especialistas de Musica, encargados de la Biblioteca y de los medios audiovisuales,
seran responsables de elaborar un inventario de sus respectivas clases o material a
su cargo al comenzar cada curso escolar y durante el mismo comunicaran las
variaciones al Secretario.

» El inventario de las distintas dependencias estara a disposicion de todos los

maestros/as.
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>

El material comun, tal como material de oficina, papel, etc., sera adquirido por el
Equipo Directivo.

El control y vigilancia del material se hard por los tutores/as, profesores/as de
Educacion Fisica, especialistas de inglés, especialistas de Musica, encargados de
la Biblioteca y de audiovisuales en sus respectivas secciones y las bajas se
comunicaran al Secretario, el cual sera responsable del resto del material.

Cuando sea necesario el uso de algun tipo de material se comunicara al
responsable de la seccion correspondiente para su control, y se comprometera el
usuario a devolverlo con la mayor brevedad posible.

7.2.1.- Normas de uso de los recursos materiales

- Fotocopiadoras

El manejo de la fotocopiadora es responsabilidad de todos los profesores y
profesoras del centro.

Si no pudiesen ser realizados, por causa justificada, le solicitardn a un miembro del
Equipo Directivo la realizaciéon de las mismas.

Cada profesor/a debe programar su utilizacién con la suficiente antelacion, con el

fin de evitar que terceras personas, dediquen su tiempo a esta funcion.

- Plastificadora

El manejo de la plastificadora sera llevado a cabo por todo profesor/a que necesite

plastificar.

- Impresoras
El suministro de los consumibles de las impresoras de la sala de informéatica y

administracién se hara cargo el colegio. Cuando en alguna de estas impresoras a
cargo del colegio no tengan tinta, el profesor/a que lo detecte informara a la
secretaria del centro.

La fotocopiadora en color estaré en el despacho de Direccion

Para el uso de las aulas, serd el centro el responsable de soportar dicho coste,

siempre y cuando no se considere abusivo.
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8. REGIMEN DISCIPLINARIO

8.1. CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran

ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que

podran seréan consideradas como graves 0 muy graves.

A. Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar

y no constituya falta grave.

58



C.R.A. “Tres Rios” Reglamento de Régimen Interno
Santa Cristina de la Polvorosa

B. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro
educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracidbn en la comisién de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminaciéon o acoso
basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacién de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy

graves.

8.2. ACTUACIONES Y MEDIDAS DE CORRECCION

Tanto las conductas perturbadoras de la convivencia del Centro como las
actuaciones de correccion aplicadas deberan ser registradas en el cuaderno de incidencias
qgue figura en cada aula, informadas al tutor del grupo, a la Direccion del Centro y al

Consejo Escolar.

Las actuaciones pueden ser:
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a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la

convivencia en el centro, directamente por el profesorado presente, en el uso de sus

capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica.
Tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin

perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o

gravemente perjudicial para la convivencia en el centro

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en
el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

1°) Amonestacién publica o privada.

2°) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

39 Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La
suspension de este derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior
del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios. Dada la
complejidad del CRA esta medida solo podra adoptarse cuando en el centro haya
algun maestro/ a que pueda hacerse cargo del alumno/ a.

4°) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia 0 no en el centro. Los alumnos/ as que
deban realizar trabajos en el recreo, nunca estaran solos, siempre estaran

acompafados del maestro/ a que imponga la sancién o en el que delegue.

Competencia:

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad

de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios.

Procedimiento de comunicacién a las familias:
El Tutor se lo comunicar4 verbalmente a los padres. Si la conducta fuera
gravemente perjudicial para la convivencia, el encargado de dicha comunicacion sera el

director y siempre por escrito.
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b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en

funcion de la calificacion posterior de la conducta, se podran adoptar ademas las
siguientes medidas:

1. Medidas de correccion, en caso de conductas contrarias a las normas
de convivencia del Centro (faltas leves):
2. Procedimientos de acuerdo abreviado:
- Mediacion escolar
- Proceso de acuerdo reeducativo

3. Apertura de procedimiento sancionador.

1° MEDIDAS DE CORRECCION, EN CASO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO (FALTAS LEVES):

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y

salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15

dias lectivos.

c¢) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por
un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.

e) Suspensioén del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un méaximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del

alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

1. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado
1. a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales. Asi
mismo se comunicara formalmente su adopcion.

2. Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

61



C.R.A. “Tres Rios” Reglamento de Régimen Interno
Santa Cristina de la Polvorosa

3. La competencia para la aplicacion de las medidas previstas corresponde al director
del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion en el jefe de estudios,
en el tutor/a docente del alumno o en la comisién de convivencia

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en
el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las
medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30
dias desde su imposicion.

2°- PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente

perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave.

Tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas
perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la

ejecutividad inmediata.

Se concretaran en la apertura de procesos de mediacién, procesos de acuerdo

reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado
del centro.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a

cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas

perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran

tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma

previa, simultanea o posterior a ellas.
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b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y se haya iniciado la tramitacibn de un procedimiento sancionador, éste
guedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los
padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Ilgualmente se interrumpiran los

plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes

de la responsabilidad.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran
por objeto prevenir la aparicibn de nuevas conductas perturbadoras de la

convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive,
con conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad

educativa.

La mediacion escolar

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la bldsqueda de una solucién

satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de los aspectos arriba indicados, para el desarrollo de la mediacion sera

preciso tener en cuenta lo siguiente:
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a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a
ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad
es la reconciliaciobn entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio
causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por
todas las partes implicadas.

c) Podr& ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por la familia del alumno o alumnos, cuando
ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de
una sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se

puedan producir.

Finalizaciéon de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado
un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares
previstas en el RRI.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la

responsabilidad.
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5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo méximo de diez dias lectivos, contados desde su

inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno,
llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus
padres o tutores legales, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno
que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion

dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los
profesores y estardn dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y
los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en
el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el
director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro, la tramitacion del procedimiento sancionador abierto, quedara provisionalmente
interrumpido. Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

65



C.R.A. “Tres Rios” Reglamento de Régimen Interno
Santa Cristina de la Polvorosa

Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados se estableceran las
actuaciones que se estimen oportunas.

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso,
sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en
caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director
del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, seguin se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial

de las partes intervinientes en el acuerdo.

66



C.R.A. “Tres Rios” Reglamento de Régimen Interno
Santa Cristina de la Polvorosa

3°- APERTURA DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se
hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de
procedimiento sancionador.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendr4 en consideracion las

circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo abreviado.

Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse son las siguientes:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
cuando estas sean programadas.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con
el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsién temporal o definitiva del centro

Incoacion del expediente sancionador

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un

plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
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3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario.

Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaerd en el
personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion y
recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun. El acuerdo de incoacién contendrd una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién

de conflictos establecidos el presente reglamento y en el Plan de Convivencia.

4. La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificar4 al alumno y a sus padres o tutores legales.
Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector

de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Medidas cautelares

1. Por propia iniciativa 0 a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la
eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir
en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su
caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno y a sus padres 0

tutores legales. El director podr& revocar, en cualquier momento, estas medidas.
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Instrucciéon

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion
de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos
que contendrd los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una
duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia
de infraccién o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo
caso, la propuesta de resolucién contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el R. R. |. y valoracién de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la
agraven o atenuden.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumnoy a sus
padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles
de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevaréa todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion

final.
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Resolucion

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicién que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos
gue cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del
expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del
procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro y al consejo
escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias
lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera
abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se
podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea

ejecutiva.

Régimen de prescripcion

Las faltas tipificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, prescribirdn en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su
comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo

de noventa dias desde su imposicion.
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8.3. CATALOGO DE CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y ACTUACIONES CORRECTORAS

Conductas contrarias a las Normas

Actuaciones correctoras

FALTAS LEVES

Serdn tenidas en consideracion las circunstancias atenuantes y agravantes que se sefialan en

el punto 8.6 de este Reglamento

Actuacion inmediata

—

C—> Forma de registrarlo

profesor implicado

Libro de incidencias de la clase de
alumno/os implicados

Medidas posteriores correctoras ( sancion)

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los
valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Discursos ofensivos, intolerantes y discriminatorios|
hacia cualquier etnia, raza, religidn...

1. Amonestacién publica o
privada

Amonestacion por escrito dirigida a los padres o
tutores.

b) Las acciones de desconsideracidn, imposicion
de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

Entrada o salida de los alumnos sin el debido
orden

1. Amonestacioén publica o
privada

Modificacién temporal del horario lectivo en
entrada y salida (1 semana entrando y saliendo el
ultimo)

Imposicion de criterio de un alumno a otro, insulto
0 marginacion

Falta de respeto al profesorado, personal de
limpieza... (contestacién inadecuada, gestos
despectivos, y en general todo lo que no es

considerado grave)

1. Amonestacién publica o
privada

2. Exigencia de peticidn
publica o privada de
disculpas

Amonestacion por escrito dirigida a los padres o
tutores.

Realizar tareas que contribuyan a la mejora de
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a
reparar el daifio causado en instalaciones,
material o pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

c) Lafalta de puntualidad o de asistencia a clase,
cuando no esté debidamente justificada.

Llegar tarde de una manera sistematica

1. Amonestacién publica o
privada

Amonestacion por escrito dirigida a los padres o
tutores.

d) Laincorreccién en la presencia, motivada por
la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracién en la
actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores

Acudir a clase con falta de higiene y sin la
indumentaria apropiada de manera sistematica. En
E.l. no se incluye este apartado.

1. Amonestacidén privada

Amonestacion por escrito dirigida a los padres o
tutores.
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culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante
el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

Interrupcidn premeditada y reiterada del trabajo
en el aula

Amonestacion publica o
privada

Suspension del derecho a
esa actividad

Realizacién de trabajos
especificos en recreo u
horario no lectivo con
permanencia o no en el
centro

Amonestacion por escrito dirigida a los padres o
tutores.

Suspensién del derecho a participar en
actividades extraescolares o complementarias
del centro

No llevar a clase el material escolar por descuido

del alumno.

Amonestacion publica o
privada

Suspension del derecho a
esa actividad.

Amonestacion por escrito dirigida a los padres o
tutores.

f)

El deterioro leve de las dependencias del
centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente
o intencionada.

Descuidar el orden y limpieza del aula, otras
dependencias y patios de recreo

Amonestacion publica o
privada

Realizacién de trabajos
especificos en periodo de
recreo u horario no lectivo
con permanencia o no en el
centro

Amonestacion por escrito dirigida a los padres o
tutores.

Realizar tareas que contribuyan a la mejora de
actividades del Centro

Causar desperfectos de manera voluntaria en el
material e instalaciones del Centro

Amonestacion publica o
privada

Amonestacion por escrito dirigida a los padres o
tutores.

Realizar tareas que contribuyan a la mejora de
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a

reparar el dafio causado en instalaciones, material

o pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Pequefias sustracciones de material o

pertenencias del Centro o de cualquier miembro de

la Comunidad Escolar

Amonestacion publica o
privada

Exigencia de peticidn

Amonestacion por escrito dirigida a los padres o
tutores.

Reposicion o pago del material
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publica o privada por
disculpas

Realizar tareas que contribuyan a la mejora de
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado en instalaciones, material
o pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Deterioro intencionado del material escolar
prestado entre alumnos/as

Amonestacion publica o
privada

Exigencia de peticion
publica o privada por
disculpas

Realizar tareas que contribuyan a la mejora de
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado en instalaciones, material
o pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Amonestacion publica o
privada

Amonestacion por escrito dirigida a los padres o
tutores.

La utilizacién inadecuada de aparatos e . .
gl . P Utilizacion del teléfono movil, MP3, MPA4... ..
electrdnicos. Retencién del aparato Entrega del aparato a los padres o tutores.
electrédnico.
Amonestacion publica o
h) Cualquier otra incorreccion que altere el Desobediencia al profesor privada

normal desarrollo de la actividad escolar

Exigencia de peticion
publica o privada de
disculpas

Suspension del derecho a
permanecer en el lugar
donde se esta llevando a
cabo la actividad (ver
condiciones)

Realizacién de trabajos
especificos en periodo de
recreo u horario no lectivo.

Amonestacion por escrito dirigida a los padres

Permanecer en el recinto escolar, sin la debida
autorizacion en las horas de recreo o al finalizar las
clases.

Amonestacion publica o
privada

Amonestacion por escrito dirigida a los padres

Entrada en el recinto escolar fuera del horario
lectivo

Amonestacion publica o
privada

Modificacién temporal del horario lectivo en
entrada y salida (1 semana entrando vy saliendo el
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ultimo)

Salida del recinto escolar sin estar acompanados d¢

Amonestacion publica o

su padre, madre, tutor o persona delegada privada 1. Amonestacioén por escrito dirigida a los padres
debidamente autorizada
Uso de un lenguaje indebido de una manera S
A . . Amonestacion publica o L, . S
reiterada y sin hacer caso a las correcciones del rivada 1. Amonestacioén por escrito dirigida a los padres
maestro/a P
. Amonestacion publica o
Gritar, alborotar .
privada
. . . . . Amonestacion publica o
Salir al pasillo en los cambios de clase sin permiso .
privada
Actuaciones perjudiciales leves para la salud de Amonestacion publica o ., T
1. Amonestacioén por escrito dirigida a los padres

cualquier miembro de la Comunidad Educativa

privada

Acudir al recinto escolar fuera de su horario lectivo)
por olvido de material reiteradamente.

Amonestacién publica o
privada.

No se permite el acceso.( si
es reiterada)
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Actuaciones correctoras

FALTAS GRAVES

Serdn tenidas en consideracion las circunstancias atenuantes y agravantes que se sefialan en

el punto 8.6 de este Reglamento

Actuaciéon inmediata

—>

C—> Forma de registrarlo

profesor implicado

Libro de incidencias de la clase de
alumno/os implicados

Medidas posteriores correctoras ( sancion)

a) Lafalta de respeto, indisciplina, acoso,
amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro
de la comunidad educativa, y en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

Falta de respeto a un maestro/a

Amenaza a un maestro/ a

Causar dafios intencionada y reiteradamente a un
compafiero en su persona

Acoso o presion reiterada de un alumno a otro.
Insultos, marginacion...

1. Amonestacioén publica o
privada

2. Exigencia de peticion
publica o privada de
disculpas

3. Suspension del derecho a
participar en la actividad

4. Suspension del derecho a
permanecer en el lugar
donde se estd llevando a
cabo la actividad (ver
condiciones)

Realizar tareas que contribuyan a la mejora de
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a
reparar el daifio causado en instalaciones, material
o pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Suspension del derecho a participar en
actividades extraescolares o complementarias
del centro

b) Lasuplantacion de personalidad en actos de la
vida docente y la falsificacion, sustracciéon de
documentos y material académico.

Sustraccion de documentos y material académico,
falsificacion de firma de padres o tutores,
falsificacion de notas

1. Amonestacion publica o
privada

Suspension del derecho a participar en
actividades extraescolares o complementarias
del Centro.

Suspension al derecho a determinadas clases o a
todas ellas.
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Entrada en el edificio escolar fuera del horario
lectivo, causando desperfectos.

Amonestacion publica o
privada

Amonestacion por escrito dirigida a los padres

Realizar tareas que contribuyan a la mejora de
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado en instalaciones, material
o pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

c) Eldeterioro grave, causado _ Si falta material o se rompe, siempre debera
|ntenC|onadamente,' de las depenfienaas del reponerlo.
centro, de su material o de los objetos y las — R
pertenencias de los demas miembros de la Amonestacion por escrito dirigida a los padres
comunidad educativa. Amonestacién pablica o Rea?ll.zar tareas que contrlb.uyan ala m.ejlo.ra de
Causar dafios intencionada y reiteradamente a las privada aCt'V'dadTS dNeI Centro o, si proc&alde: dirigidas a -
pertenencias de un compafiero Exigencia de peticién reparar e da?no causado eh instalaciones, materia
To" i o pertenencias de otros miembros de la
F’!Jb"ca o privada por Comunidad Educativa.
disculpas ) ) ) .
Si falta material o se rompe, siempre debera
reponerlo.
d) Lasactuacionesy las incitaciones a Amonestacion publica o
actuaciones perjudiciales para la salud y la privada
integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro.
Amonestacion publica o Suspension del derecho a participar en
. By By privada actividades extraescolares o complementarias
Reiteracion de la presién de un alumno a otro, ) ) o del Centro
. S Exigencia de peticion )
insulto o marginacién (Acoso) To" i » )
publica o privada por Suspension al derecho a determinadas clases o a
disculpas todas ellas.
e) Lareiteracion en la comisién de conductas

contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

Desobediencia al profesor

Amonestacion publica o
privada

Exigencia de peticidn
publica o privada por
disculpas

Suspension del derecho a participar en
actividades extraescolares o complementarias
del Centro.

Suspension al derecho a determinadas clases o a
todas ellas.

Causar dafios intencionalmente a un compaiiero
en su persona o en sus pertenencias

Amonestacion publica o
privada

Suspension del derecho a participar en
actividades extraescolares o complementarias
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Exigencia de peticidn
publica o privada por
disculpas

del Centro.

2. Suspensioén al derecho a determinadas clases o a
todas ellas.

Incumplimiento de las sanciones impuestas

Amonestacion publica o
privada

Exigencia de peticion
publica o privada por
disculpas

1. Suspension del derecho a participar en
actividades extraescolares o complementarias
del Centro.

2. Suspensién al derecho a determinadas clases o a
todas ellas.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Actuaciones correctoras

FALTAS MUY GRAVES

Serdn tenidas en consideracion las circunstancias atenuantes y agravantes que se sefialan en

el punto 8.6 de este Reglamento

Actuacion inmediata

—>

profesor implicado

C—> Forma de registrarlo

Medidas posteriores correctoras ( sancion)

f) Las conductas que atenten contra la dignidad
personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia
una discriminacién o acoso basado en el género, la
orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o
que se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, tendran la calificacién de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, con la consideracion de muy graves.

Reiteracion de las faltas graves

1. Apertura de procedimiento sancionador
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8.4.- CRITERIOS GENERALES PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES
CORRECTORAS

1. El profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la
convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién
y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ninguin caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter

educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del

alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de

todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de

la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y

edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan

haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

c¢) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy graves,

llevardn asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del

centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva

supondra el cambio de centro».

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre el incumplimiento del
deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado
y del resto de alumnos, y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como
conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafadas por las actuaciones
de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del

profesorado.

8.5.- AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en

horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares.
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2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de
las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por

otros 6rganos o administraciones, en el &mbito de sus respectivas competencias.

8.6.-GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES

Circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y
la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

Circunstancias agravantes

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuaciéon individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demés miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a
otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través

de aparatos electronicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.
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8.7.- RESPONSABILIDAD POR DANOS

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los
bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados
a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislacién vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin
perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los

términos previstos en las leyes.

8.8.- COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar los informes que se
estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno a los padres o tutores legales 0. en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna,
el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el
caso de menores de edad, a las instituciones publicas del &mbito sanitario, social o de otro
tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion
y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma
expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del

alumno y el cumplimiento de los deberes recogidos
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9. DIFUSION Y MODIFICACION DEL R.R.I.

El presente Reglamento sera difundido a través de la pagina web del Centro e
informado a los padres/madres de alumnos/as por los tutores/as.

Cuando se considere necesario introducir modificaciones en el R.R.l., las propuestas
de modificaciébn podran hacerse por el E. Directivo, por el Claustro, por cualquiera de los
otros sectores representados en el C. Escolar, o por un tercio de los miembros de este
organo.

Una vez presentada la propuesta, el Director fijard un plazo de al menos un mes,
para su estudio por todos los miembros del C. Escolar.

La propuesta de modificacion podra ser aprobada por dicho Consejo en el tercer
trimestre del Curso y entrara en vigor al comienzo del curso siguiente. Se podra modificar o
derogar cuando lo apruebe la mayoria absoluta del Consejo Escolar

Cualquier apartado deberda derogarse o modificarse siempre que esté en
contradiccién con alguna disposicion dictada por la Consejeria de Educacion o ley superior.
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